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Sachverhalt:

Es wird auf die Vorlage "Vergabekriterien der Wohnungen Hauptstr. 46" (2024/005/0197-2)
Bezug genommen. In der Sitzung der Gemeindevertretung am 27.02.2024 wurde
beschlossen, dass ein Satzungsentwurf fur die Vergabekriterien von Wohnungen in der
Gemeinde Siek erstellt werden soll. Fir die mit der Erstellung des Entwurfs beauftragte
Rechtsanwaltin hat sich im Rahmen des Schreibens ergeben, dass die Form der Satzung fur
die Gemeinde weniger passend und aufwendiger ist, als der Erlass von Richtlinien. Der
Entwurf fir "Richtlinien fir die Vergabe von Wohnraum” liegt der Vorlage bei. Die
Rechtsanwaltin ist zum Finanzausschuss eingeladen um den Entwurf vorzustellen.

Finanzielle | umsatzsteuerrechtliche Auswirkungen:
Gegebenenfalls Kosten fur die Anderung des Entwurfs

Beschlussvorschlag:

Der Finanzausschuss empfiehlt der Gemeindevertretung den Entwurf fur Richtlinien fir die
Vergabe von Wohnraum in der vorliegenden Form / mit folgenden Anderungen zu
beschliel3en:

Anlage/n:
1 Richtlinien fur die Vergabe von Wohnraum- ENTWURF


https://www.amt-siek.sitzung-online.de/personal/vo020?VOLFDNR=6365&refresh=false

Richtlinien zur Vergabe von Gemeindewohnungen in der in Siek

Die Gemeindevertretung hat die nachstehenden Richtlinien zur Vergabe der

Gemeindewohnungen in der in Siek in der Sitzung vom xx.xx.2024 beschlossen.

Priaambel

In der Gemeinde Siek, wie in vielen anderen Gemeinden, auch insbesondere im weiteren
Einzugsbereich der Stadt Hamburg, herrscht eine hohe Nachfrage nach bezahlbarem
Wohnraum, die im Verhéltnis zum tatsdchlichen Angebot stark steigt. Aus diesem Grund hat
sich die Gemeinde Siek dazu entschlossen im Rahmen der eigenen Mdglichkeiten durch die

Errichtung von 6ffentlichem Wohnraum diesen Mangel zu entschérfen.

Weiterhin soll durch die entsprechende Vergabe die lokale Verbundenheit zur Gemeinde
gestéirkt und einer Abwanderung aus dem landlichen Bereich ebenso entgegengewirkt werden,
wie ein ehrenamtliches Engagement und die berufliche Tétigkeit, die zur Stirkung der
Gemeinschaft und zum Erhalt des dorflichen Zusammenbhalts beitragen, berticksichtigt, werden

sollen.

Diese Richtlinien sollen Transparenz bei der Vergabe schaffen, stellen jedoch keinen
Rechtsanspruch dar. Die Vergabe erfolgt durch ein eigens eingerichtetes Gremium, das sich
aus dem Finanzausschuss-Vorsitz, SKS-Ausschuss-Vorsitz und dem Biirgermeister

zusammensetzt.

1. Antragsberechtigung
Die Antragstellung zum Bezug einer gemeindlichen Wohnung steht prinzipiell jedem
Interessenten offen. Fiir das nachfolgende Vergabeverfahren bestehen dann die nachfolgenden

Vergabekriterien:

2. Vergabekriterien



Fiir die Vergabe ist das unten angefiigte Punktesystem heranzuziehen, das folgende Grundsitze

beriicksichtigt:



a. Einkommen

Zur Ermittlung des zu versteuernden Einkommens der im Haushalt des Bewerbers lebenden
Person ist der Durchschnitt der letzten drei Jahre mafsgebend. Zur Ermittlung des zu
versteuernden Einkommens sind grundsdtzlich entsprechende Bescheide des Finanzamtes fiir
das der Zuteilung vorausgegangene Kalenderjahr und aktuelle Gehalts- und
Einkommensnachweise vorzulegen. Sollte in den mafigeblichen Jahren kein Steuerbescheid
ergangen sein, so hat der Bewerber / die Bewerberin die Berechnung des zu versteuernden

Einkommens durch einen Steuerberater erstellen zu lassen.

Oder

Zur Ermittlung des zu versteuernden Einkommens der im Haushalt des Bewerbers lebenden
Person ist der Durchschnitt der letzten drei Jahre mafigebend. Zur Ermittlung des zu

versteuernden Einkommens sind grundsdtzlich geeignete Nachweise zu erbringen.

MaBgeblich sind hierbei folgende Grenzwerte:

— Einzelpersonenhaushalt:
— Zweipersonenhaushalt:
— zuziiglich jeder weiteren Person im Haushalt:

— zuziiglich jeden Kindes:

b. Gemeindebezug

Die Punktevergabe erfolgt in Abhéngigkeit von der verstrichenen Zeitdauer seit der
Begriindung des Erstwohnsitzes in der Gemeinde Siek bis zum Bewerbungszeitpunkt und dem

sonstigen familidren, beziehungsweise ortlichen Bezug.

Bewerber mit ldngerer Ortsansdssigkeit sollen bevorzugt werden. Die Punktevergabe laut
Anlage erfolgt gemidB der Ortsansdssigkeit. Aus diesem Grund werden bei einem
Wohnungswechsel von Sieker Biirger*innen 3 Punkte vergeben und bei einem ersten Auszug
innerhalb Sieks 4 Punkte. Ehemalige Sieker Biirger*innen, die zuriickkehren, erhalten, sowie

auch Verwandte ersten Grades von Sieker Briiger*innen, 2 Punkte.



c. Ehrenamtliche Tétigkeit

Aufgrund der in der Prdambel genannten Griinde sollen Personen, die sich in der Gemeinde
Siek ehrenamtlich einbringen, besonders beriicksichtigt werden. Aus diesem Grunde erhalten
Personen, die einer ehrenamtlichen Tétigkeit in Siek (auBerhalb der Feuerwehr) nachgehen 2
Punkte, aktive Mitglieder der Feuerwehr in Siek 4 Punkte, aktive Mitglieder der Feuerwehr
aullerhalb von Siek 3 Punke. AuBlerdem erhalten Personen, die mehreren ehrenamtliche
Tatigkeiten (auBerhalb der Feuerwehr) nachgehen, 4 Punkte und aktive Mitglieder der
Feuerwehr und mit einem weiteren Ehrenamt 5 Punkte.

Eine Kumulation der Punkte erfolgt nicht.

d. Berufstitigkeit in der Gemeinde

Da nicht nur der Bezug zur Gemeinde, sondern auch die Unterstiitzung des oOrtlichen
Zusammenlebens- und Zusammenhalts ein wesentlicher Bestandteil sind, der beriicksichtigt
werden soll, erhalten Personen mit einer Berufstétigkeit in einer 6ffentlichen Einrichtung der

Gemeinde 5 Punkte und andere Berufstétige in Siek 3 Punkte.

e. Behinderung oder pflegebediirftige Person (auch im Haushalt lebend)

Bei Vergaben von Wohnungen sollen Bewerber*innen die eine Behinderung haben oder aber
die andere Personen zu pflegen haben, ebenfalls bevorzugt und ihr entsprechendes Engagement
fiir die Gemeinschaft wertgeschitzt werden. Dabei ist darauf zu achten, dass nicht mehr

Personen als Zimmer vorhanden sind.

Hierbei ergeben sich folgende Kriterien:

e Grad 1 oder 2: + 1 Punkt
e (Qrad 3, 4 oder 5: + 4 Punkte

f. Kinder
Auch legt die Gemeinde viel Wert darauf den Fokus auf Familienfreundlichkeit zu legen und
Familien zu unterstitzen. Aus diesem Grunde erhalten alleinerziehende Elternteile mit

kindergeldberechtigtem Kind pauschal 2 Punkte und jede Familie pauschal 1 Punkt.

3. Hartefall



Der Gemeinderat behélt sich vor, von diesen Regelungen abzuweichen, wenn dies aus sozialen
oder wirtschaftlichen Griinden oder sonst im 6ffentlichen Interesse begriindet und gerechtfertigt

ist.

Unabhédngig vom Punktesystem behélt sich die Gemeinde Siek vor, bei dringendem
Wohnraumbedarf von eigenen Beschiftigten und Beschiftigten sozialer Einrichtungen eine
insbesondere an das Arbeitsverhéltnis gekoppelte, angemessene Wohnung dem Beschéftigten

oder der Einrichtung mit Nutzung als Werkmietwohnung zu iiberlassen.

Ebenso kann die Gemeinde von der Richtlinie in maximal x Fillen abweichen, wenn .... Der
Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsausschuss ist iiber eine von der Richtlinie abweichende

Einzelfallentscheidung in der ndchsten Sitzung zu informieren.

4. Punktegleichstand
Im Falle von Punktegleichstand werden in erster Linie Familien bevorzugt. Sodann wird das
Einkommen beriicksichtigt und das geringere (Familien-)einkommen erhélt den Vorzug. Sollte

hierdurch keine Entscheidung getroffen werden konnen, entscheidet das Los.

5. Uberblick Punktevergabe

1. Einkommen
a. Einzelpersonenhaushalt:
b. Zweipersonenhaushalt:
c. zuziiglich jeder weiteren Person im Haushalt:

d. zuziiglich jeden Kindes:

2. Gemeindebezug
a. Sieker Biirger/in mit Wohnungswechsel: +3 Punkte
b. Personen, die zum ,,ersten* Mal ausziehen: +4 Punkte
c. Ehemalige Sieker Biirger/innen: +2 Punkte

d. Verwandte ersten Grades von Sieker Biirger/innen: + 2 Punkte

3. Ehrenamtliche Tétigkeit
(nur eine Auswahl moglich, nachfolgende Punkte werden nicht kumuliert)

a. eine ehrenamtliche Tatigkeit in Siek (auBerhalb der Feuerwehr): + 2 Punkte



b. aktives Mitglied der Feuerwehr in Siek: + 4 Punkte
c. aktives Mitglied der Feuerwehr auBerhalb von Siek: +3 Punkte
c. mehrere ehrenamtliche Tétigkeiten (auBBerhalb der Feuerwehr): +4 Punkte

d. aktives Mitglied der Feuerwehr und weiteres Ehrenamt: +5 Punkte

4. Berufstitigkeit in der Gemeinde
a. Berufstatigkeit in einer 6ffentlichen Einrichtung der Gemeinde: + 5 Punkte

b. Andere Berufstitigkeit in Siek: + 3 Punkte

5. Behinderung oder pflegebediirftige Person (auch im Haushalt lebend)
a. Grad 1 oder 2: + 1 Punkt
b. Grad 3, 4 oder 5: + 4 Punkte

6. Kinder
c. Alleinerziehendes Elternteil mit kindergeldberechtigtem Kind: 2 Punkte
d. Familien mit kindergeldberechtigtem Kind: 1 Punkt



	Vorlage
	Anlage  1 Richtlinien für die Vergabe von Wohnraum- ENTWURF

