Gemeinde Siek

BESCHLUSSAUSZUG

Sitzung des Finanzausschusses der Gemeinde Siek vom 09.03.2023

offentlich

Top 7 Antrag CDU-Fraktion: Férderung PiA-Stelle in der Kita Sonnenblume Siek
2023/005/0088

Der Vorsitzende erlautert die Vorlage zum PiA Konzept. Es besteht seitens der Kita Sonnen-
blume grol3es Interesse.

Die Verwaltung wird gebeten mitzuteilen, was bei einem Abbruch der Ausbildung passieren
wurde. Hierzu stellt sich die Frage, ob die Férderung dann wieder zuriickzuzahlen ist bzw. wie
dann zu verfahren ist. Ferner wird die Verwaltung gebeten zu klaren, ob die Mittel direkt im
Haushalt der Gemeinde Siek oder im Haushalt der Kita abgebildet werden missen.
Anmerkung der Verwaltung:

Da die Ertrage/Aufwendungen, welche in Zusammenhang mit PiA stehen (werden), beim KiTa-
Tréger einzuplanen sind, wird auch die Frage hinsichtlich Abbruch der Ausbildung zur Beant-
wortung an den Trager weitergeleitet. Im Haushalt der Gemeinde wird lediglich der Zuschuss an
den Kita-Trager ausgewiesen.

Im Nachgang zur Sitzung wurden noch 2 Dokumente tUbersandt, welche als Anlage zum TOP
beigeflgt wurden.

Der Finanzausschuss fasst folgenden Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Siek erklart sich bereit, eine PiA-Stelle in der Ev.Kita Sonnenblume
Siek ab 08/2023 zu finanzieren. Die Verwaltung wird gebeten, dieses dem Trager mitzuteilen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
4 0 0

Der Auszug entspricht dem Inhalt der Beratung.

Siek, 05.04.2023
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Ministerium fir Soziales, Jugend, Familie, Senioren,
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An die . Staatssekretir

- AG der Kommunalen Landesver-
bande

- Jugendamtsleitungen

- Mitarbeiterebene PiA

AUSSCh|I€B|ICh per Mail W Marz 2023

Erweiterung der Landesférderung PiA

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 15.02.2023 hat Ministerin Touré Sie darliber informiert, dass wir \)orbe—
haltlich der Verabschiedung des Haushaltes 2023 erfreulicherweise unsere im Schuljahr
2022/2023 begonnene Férderung der Praxisintegrierten Ausbildung stark ausweiten wer-
den.

Dabei haben wir Ihnen zugesagt, Sie Uber die weiteren Entwicklungen im Bereich PiA-
SPA zu informieren, so dass schnellstméglich Handlungssicherheit besteht. Dies méchte
ich gerne im Folgenden tun: '

PiA-SPA

Wahrend wir im Januar davon ausgegangen sind, dass wir maximal acht Klassen PiA-SPA
erproben kdnnen, kédnnen wir nun die erfreuliche Mitteilung machen, dass 10 berufsbil-
dende Schulen in der Lage sind, insgesamt bis zu 11 Klassen einzurichten, um auch im
Bereich der Sozialpéddagogischen Assistentinnen und Assistenten die PiA anzubieten und
fur den Beginn in 2023 entsprechende Modelle umzusetzen. Diese Klassen werden i.d.R.
zusatzlich angeboten. Der Zugang ist mit mittlerem Schulabschluss méglich.

Wie das SHIBB uns nun mitteilte, handelt es sich um folgénde Standorte in folgenden
Kreisen: ‘ :

Dienstgeb&ude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Barrierefreier Zugang zum Geb&aude mdglich | Telefon 0431 988-0 |

Telefax 0431 988-5416 | Bushaltestellen Gablenzbriicke, GablenzstraRe (Hérnbad) | poststelle@sozmi.landsh.de |

DeMail: poststelle@sozmi.landsh.DE-MAIL.de | E-Mail-Adressen: Kein Zugang fir elektronisch signierte und verschliisselte Dokumente. |
Medien-Informationen der Landesregierung finden Sie aktuell und archiviert im Internet unter www.schleswig-holstein.de |

Das Ministerium finden Sie im Internet unter www.schleswig-holstein.de/sozialministerium, www.facebook.com/Sozialministerium.SH
www.twitter.com/sozmiSH und www.instagram.com/sozialministerium.sh




BBZ Schleswig im Kreis Schleswig-Flensburg

Dorothea-Schlézer Schule in Lilbeck

BBZ Mélin im Herzogtum Lauenburg _

BS Ahrensburg mit zwei Klassen sowie BS Bad Oldesloe im Kreis Stormarn
BBZ Norderstedt und BBZ Bad Segeberg im Kreis Segeberg

BS Husum und BS Niebull im Kreis Nordfriesland

BBZ Rendsburg-Eckernférde im Kreis Rendsburg-Eckernférde

Mit Norderstedt kénnen somit insgesamt acht értliche Trager unter den Kitatragern ihres
Einzugsgebietes ein Interessenbekundungsverfahren starten und hierbei die Landesférde-
rung fur die Realisierung dieses wichtigen Vorhabens direkt nutzen. Fir bis zu 22 Schii-
ler*innen pro Klasse wird dabei fur die Zeit der zweijahrigen Ausbildung eine Landesférde-
rung in Hohe von 600 Euro monatlich sowie Mittel fur Anleitungsstunden bereitgestellt.

Weitere interessierte ortliche Trager, in deren Kreisgebiet sich in diesem Jahr noch kein
Schulstandort befindet, haben die Chance, sich bei Interesse rasch zu Kooperationszwe-
cken an die weiter oben benannten jeweiligen értlichen Trager zu wenden. So sind wir uns
sicher, dass Uber eine enge Abstimmung und partnerschaftliche Kooperation weitere
Kreise und kreisfreie Stadte von diesem Férdervorhaben profitieren kénnen. Eine solche
gemeinsame und kreistibergreifende Nutzung von Platzen wird unsere Férderrichtlinie in
jedem Fall ermdéglichen! ‘

Insgesamt ist das Verfahren zeitlich sehr sportlich und kann nur gelingen, wenn wir uns
hierzu kontinuierlich austauschen und gut abstimmen. Dabei kann ich Ihnen versichern,
dass wir bereits unter Hochdruck dabei sind, die Forderrichtlinie entsprechend anzupas-
sen. :

Wichtig ist auRerdem: Wir werden in der angepassten Richtlinie eine Empfehlung zur
Hohe des Ausbildungsgehalts fir die SPA-Schiler*innen in dieser zweijahrigen Praxisinte-
grierten Ausbildung aussprechen. Somit werden Sie auch hierzu ziigig eine wichtige Ori-
entierung erhalten. :

Erprobung PiA Heilerziehungspfleger*innen

Zwei Schulstandorte werden die PiA auch fur den Bereich Heilerziehungspflege ermdogli-
chen: RBZ Elly-Heuss-Knapp-Schule in Neumiinster und BBZ Malin im Kreis Herzogtum
Lauenburg. Unsere Férderung ist wie auch bei der PiA-Erzieher*innenweiterbildung fir je-
weils bis zu 28 Schiler*innen vorgesehen. Wie bereits mitgeteilt, wird die konkrete Klas-
senstéarke durch die jeweiligen Schulen festgelegt.

Insgesamt erwartet uns ein dynamisches Verfahren. Ich bin mir aber sicher, dass uns eine
Umsetzung gelingen wird und bedanke mich an dleser Stelle recht herzllch fur Ihr groRes
Engagement in dieser wichtigen Sache!

Mein Fachreferat wird in Kiirze mit weiteren Informationen auf Sie und die Kolleg*innen in
den Jugend@mtern zukommen.

—




Allgemeine Datenschutzinformationen:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fir Soziales, Jugend, Familie,
Senioren, Integration und Gleichstellung ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von lhnen ggf. mitge-
teilten personlichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) der Europaischen Union. Weitere Informationen erhalten Sie hier:

https://www.schleswig-holstein. de/DE/Iandesportal/serwcemeta/datenschutz/Datenschutzerklaerunq/daten—
schutzerklaerung.html




KREIS STORMARN

Der Landrat

. Datum: 16.02.2023
Sltzu ngsvorlage Status: offentlich
2023/4822 Federfihrend: ~ FD 22 Familie und Schule
Verantwortlich:  Carsten Reichentrog

Projekt Unterstitzung durch den Kreis Stormarn fur die Ausbildung zu
Erzieher und Erzieherinnen im Rahmen von PiA - praxisintegrierte Aus-
bildung zur/zum Erzieher/in

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit des Gremiums
13.03.2023  Jugendhilfeausschuss Vorberatung
22.03.2023  Hauptausschuss Vorberatung
24.03.2023  Kreistag des Kreises Stormarn Entscheidung
Beschluss:

1

Der Kreis Stormarn férdert in einem Pilotprogramm fir den Ausbildungszeitraumzeitraum
2023-2025 PiA Stellen im Kreis Stormarn unter folgenden Voraussetzungen:

. Die PiA Stellen werden in einer Kindertagesstatte im Kreis Stormarn geschaffen.

. Es handelt sich um Schiler/Schilerinnen (SuS) aus dem Kreis Stormarn.

. Die kunftigen Erzieher/Erzieherinnen besuchen die Beruflichen Schulen im Kreis
Stormarn.

2

Fir 60 Erzieher/Erzieherinnen (Windhund-Prinzip) werden die PiA Stellen mit einem Zuschuss
von 600,00 € max. 50% der Kosten fiir 24 Monate geférdert. Die restlichen Kosten missen
von Dritten Ubernommen werden.

3.

Fiur die Freistellung der anleitenden Person wird eine Anleitungsstunde pro Woche und
Schiler/in in Hohe von 25,00 € gefdrdert.

4.

Der Kreis Stormarn fordert das zustandige Sozialministerium auf, kurzfristig eine
Ausbildungsoffensive flr den Beruf der Erzieher und Erzieherinnen vorzulegen.

5.

Uber einen weiteren Piloten zum 01.08.2024 muss nach den Erfahrungen der Einstellungen
zum 01.08.2023 zum Haushaltsjahr 2024 entschieden werden.

Begriindung:

Fir eine kurzfristige Starkung und Wertschatzung des Berufsbildes beantragt die CDU-
Kreistagsfraktion eine Finanzierung/Teilfinanzierung von PiA- Stellen im Kreis Stormarn.
Entsprechende Haushaltsmittel in 2023 in von Hohe 212.500,00 € sind von der Verwaltung
bereitzustellen.

Zur weiteren Begriindung wird auf den Antrag (Anlage 1) verwiesen.

Vorlage 2023/4822 des Kreises Stormarn Seite 1 von 4



Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 13.02.2023 die Entscheidung tber den
Antrag zur Beratung in den Fraktionen auf eine neue Sitzung am 13.03.2023 vertagt. Dazu
wird eine ausflhrliche Sitzungsvorlage erwartet.

Das Ministerium fur Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung des
Landes Schleswig-Holstein (MSJFSIG) hat mit Rundbrief vom 15.02.2023 (Anlage 2)
angekundigt, dass vorbehaltlich der Verabschiedung des Haushaltsentwurfes fur das Jahr
2023 insbesondere die Mittel fur die PiA-Ausbildung ab 2023 verstarkt werden sollen.

Die Fordermodalitaten méchte das MSJFSIG wie folgt verandern:

. Jeder ortliche Trager kann grundsatzlich eine Forderung in Klassenstéarke erhalten.
Die jeweiligen Standorte und tatsachlichen KlassengréfRen hangen allerdings von den
schulischen Modalitaten vor Ort ab.

. Die Forderung bezieht sich weiterhin auf das erste Jahr der Ausbildung, erhdht sich
jedoch von 400,00 € auf 800,00 € monatlich fur die ersten 12 Monate.
. Der Forderzuschuss, der fir Anleitungsstunden im ersten Jahr der Ausbildung

vorgesehen ist, erhdht sich von 25 € auf 50 € wdchentlich und soll zwei Stunden
Freistellung pro Woche fur Anleitung von SuS unterliegen.

Die Ausbildung zum/zur Erzieher/in erfolgt im Kreis Stormarn an der Beruflichen Schule in Bad
Oldesloe. Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit bzw. Teilzeit 2, 3 oder 3,5 Jahre.

Die PiA-Ausbildung dauert in der Regel 3 bis 3,5 Jahre.

Zurzeit werden jahrlich bis zu 110 Schiler/innen in bis zu 5 Klassen beschult. Die Kapazitat
fur weitere 60 Schuler/innen kann die Berufliche Schule in Bad Oldesloe sicherstellen.
Gleichwonhl halt die Schulleitung einen solchen Schulerzuwachs fur unrealistisch. Bereits 20
zusatzliche Schiler/innen in 2023 waren bereits sehr ambitioniert.

Die PiA-Forderung ist insbesondere fur Schuler und Schilerinnen interessant, die die
Ausbildung nicht in Vollzeit absolvieren kénnen.

Die Vollzeitschiler/innen erhalten in der Regel das sogenannte AFBG Meisterbafég und haben
einen Anspruch auf die ca. 12 Wochen Schulferien.

Hingegen haben SuS mit PiA-Vertrag lediglich einen Urlaubsanspruch vom 6 Wochen,
mussen also den Rest der Ferienzeit im Praxiseinsatz in der Kindertagesstatte ableisten.

Das schulische Angebot und damit der Klassenzuschnitt wird an der Beruflichen Schule in Bad
Oldesloe auf den individuellen Bedarf der Ausbildungsbetriebe abgestellt. Zurzeit bestehen 2
Teilzeitklassen pro Jahrgang mit jeweils 20 bis 30 SuS. Diese Teilzeitbeschulung dauert 3,5
Jahre: 3 Tage Schule zwei Tage Praxiseinsatz pro Woche.

Die Schulleitung in Person von Schulleiter Aagardt und Abteilungsleiterin Rupnow werden in
der JHA-Sitzung personlich fur Fragen zur Verfigung stehen.

Voraussichtliches Kreisbudget fir die Schuljahre 2023/2024 und 2024/2025:

Nachfolgend werden die finanziellen Auswirkungen dargestellt, wenn flir die Schuljahre
2023/2024 und 2024/2025 im Pilotprojekt 60 Schiler und Schilerinnen (SuS) einen
Kreiszuschuss zur Ausbildungsvergitung Gber monatlich 600 € erhalten und die Freistellung
der Ausbildungsanleitung pro SuS fir 1 Stunde pro Woche (alternativ 2 Stunden pro Woche)
mit 25 € gefordert werden.

Der Beschlussvorschlag gem. Antrag wurde entsprechend um eine FOrderung der
Anwendungsanleitung um 1 Stunde pro Woche pro SuS in Hohe von 25 € erweitert (Ziffer 3
des Beschlusses).

Vorlage 2023/4822 des Kreises Stormarn Seite 2 von 4



Eine weitere Alternative stellt die Auswirkungen der geplanten Landesférderung dar, wenn der
Zuschuss zur Ausbildungsvergitung zum Schuljahr 2023/2024 auf 800 € angehoben werden
sollte.

Die nachfolgende Berechnung lasst offen, ob zum Schuljahr 2023/2024 60 zusatzliche SuS
geférdert werden, oder aber die 34 vom Land geférderten SuS im 2. Schuljahr eine
Kreisforderung erhalten und somit nur noch maximal 26 zuséatzliche SuS gewonnen werden
koénnen.

Diese Variante wiirde dazu fihren, dass die neuen SuS im Schuljahr 2024/2025 nur eine 12-
monatige Kreisférderung bis 31.07.2025 erhalten.

Haushaltsjahr 2023

Zuschuss Ausbildungsvergutung

60SuS x 5Monate x 600 €
Praxisanleitung (1 Std./Woche/SuS)

60 SuS x 52 Wochen x 25€ X 5/12

180.000 €

32.500 € 212.500 €

Alternativ
Praxisanleitung (2 Std./Woche/SuS)
60 SuS x 52 Wochen x 50 € x 5/12

65.000 € 245.000 €

Alternativ

Zuschuss von 800 €
60 SuS x 5 Monate x 800 € = 240.000 €
Praxisanleitung (2 Std./Woche/SuS)

60 SuS x 52 Wochen x 50€ x 5/12

65.000 € 305.000 €

Haushaltsjahr 2024

Zuschuss Ausbildungsverglitung
60 SuS x 12 Monate x 600 € = 432.000 €
Praxisanleitung (1 Std./Woche/SuS)

60 SuS x 52 Wochen x 25€ x 12/12

78.000 € 510.000 €

Alternativ
Praxisanleitung (2 Std./Woche/SuS)
60 SuS x 52 Wochen x 50 € x 12/12

156.000 € 588.000 €

Alternativ

Zuschuss von 800 €
60 SuS x 12 Monate x 800 € = 576.000 €
Praxisanleitung (2 Std./Woche/SuS)

60 SuS x 52 Wochen x 50€ x 12/12

156.000 € 732.000 €

Haushaltsjahr 2025

Zuschuss Ausbildungsvergitung

60 SuS x 7 Monate x 600 € = 252.000 €
Praxisanleitung (1 Std./Woche/SuS)

60 SuS x 52 Wochen x 25€ x 7/12 45.500 € 297.500 €

Alternativ
Praxisanleitung (2 Std./Woche/SuS)

60 SuS x 52 Wochen x 50€ x 7/12 91.000 € 343.000 €

Alternativ

Zuschuss von 800 €

60 SuS x 7 Monate x 800 €
Praxisanleitung (2 Std./Woche/SuS)

Vorlage 2023/4822 des Kreises Stormarn Seite 3 von 4
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60 SuS x 52 Wochen x 50 € x 7M2 = 91.000 € 427.000 €
Die Alternative zum Windhund-Prinzip ware ein Sozialraum bezogenes Verteilungsverfahren.
Unter Berucksichtigung der in Kita betreuten Kinder kénnten den einzelnen Sozialrdumen
zunachst Forderplatze reserviert werden. Sollten diese mit Fristsetzung (z. B. 30.04.2023)
nicht abgerufen werden, kdnnten fir dann etwaige Restplatze das Windhund-Prinzip zur
Anwendung gelangen.
In Anlage 5 werden die Sozialraum bezogenen Kontingente dargestellt auf Basis von

e 26 Platzen plus evtl. 34 PiA-Platze

e 60 Platzen.

Die bisherige Landesforderrichtlinie sieht fiir den Kreis Stormarn 34 PiA-Platze vor.

Fir das Schuljahr 2022/2023 wurden 30 Antrage gestellt und bewilligt. Zurzeit sind davon noch
28 PiA-Schiler/innen aktiv.

Fir das Schuljahr 2023/2024 liegen bereits 35 Antrage vor.

Finanzielle Auswirkungen:

2023 = 600,00 € max. 50% bei 60 Stellen: 212.500,-- € (600,00 €/ 25,00 € fur 5 Monate)
2024 = 600,00 € max. 50% bei 60 Stellen: 510.000,-- € (600,00 €/ 25,00 € fur 12 Monate)
2025 = 600,00 € max. 50% bei 60 Stellen: 297.500,-- € (600,00 €/ 25,00 € fir 7 Monate)

Die Kosten in 2023 sind im Teilplan FB 2/ 361 voraussichtlich Uber den Deckungsring im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel insbesondere bei der Sozialstaffel gedeckt.

Anlage/n:

Anlage 1 Antrag CDU
Anlage 2 Rundbrief des Landes

Anlage 3 Landes-Forderrichtlinie
Anlage 4 PQVO
Anlage 5 Sozialraum bezogene Platzverteilung

Vorlage 2023/4822 des Kreises Stormarn Seite 4 von 4



Hans-Werner Harmuth

Die CDU-Kreistagsfraktion beantragt fir die Sitzung des Jugendhilfeausschuss am
13.02.2023 folgenden TOP im Rahmen der Dringlichkeit aufzunehmen.

Projekt Unterstiitzung durch den Kreis Stormarn fiir die Ausbildung zu Erzieher und
Erzieherinnen im Rahmen von PiA - praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher

CDU-Antrag

Far eine kurzfristige Starkung und Wertschatzung des Berufsbildes beantragen wir eine
Finanzierung/Teilfinanzierung von PIA -Stellen im Kreis Stormarn. Entsprechende
Haushaltsmittel in 2023 in von Héhe 180.000,00€ sind von der Verwaltung bereitzustellen.

Begrundung:

Es besteht in der Ausbildung der Erzieher und Erzieherinnen ein dringender
Handlungsbedarf. Das Berufsbild muss eine bessere Wertschatzung in der
Ausbildungsphase erhalten.

Das zustandige Sozialministerium kommt seiner Verpflichtung zur Ausbildungsférderung
nicht nach. Darunter leiden die Einrichtungen, die Erzieher, die Kinder, die Eltern und die
Wirtschaft.

Um den jetzigen unbefriedigten Zustand mittelfristig zu minimieren soll der Kreis Stormarn
die PIA Ausbildung férdern.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre. Eine gesetzliche Regelung fir eine
Ausbildungsvergltung besteht nicht. Hilfsweise kdnnen die Einrichtungen PIA (Praxis
integrierte Ausbildung zur Erzieherin) anbieten. Es entstehen monatliche Kosten von zirka
1200,00€. Die Kosten werden in der Kindergartenfinanzierung nicht anerkannt. Die
Einrichtungen bendtigen dazu eine finanzielle Unterstutzung. Viele Gemeinden
kénnen/wollen diese zusatzlichen Kosten nicht finanzieren. Wir wollen mit den finanziellen
Mitteln zusatzliche PIA Stellen schaffen und finanzieren.

Wir schlagen ein Pilotprogramm fir den Ausbildungszeitraumzeitraum 2023-2025 vor.

Der Kreis Stormarn fordert PIA Stellen im Kreis Stormarn unter folgenden Voraussetzungen:
Die PIA Stellen werden in einer Kindertagesstatte im Kreis Stormarn geschaffen.

Es handelt sich Schiler/Schilerinnen aus dem Kreis Stormarn.

Die kunftigen Erzieher/Erzieherinnen besuchen die Beruflichen Schulen im Kreis Stormarn.

Far 60 Erzieher/Erzieherinnen (Windhund Prinzip) fordern wir die PIA Stellen mit einem
Zuschuss von 600,00€ max. 50% der Kosten flir 24 Monate. Die restlichen Kosten miissen
von Dritten lbernommen werden.

Der Kreis Stormarn fordert das zustandige Sozialministerium auf kurzfristig eine
Ausbildungsoffensive fur den Beruf der Erzieher und Erzieherinnen vorzulegen. Kinder,
Eltern und Trager, sowie die Wirtschaft miussen Planungssicherheit haben und die
frGhkindliche padagogische Erziehung muss den Stellenwert erhalten, den sie verdient hat.



Finanzielle Auswirkungen:
2023 = 600,00€ max. 50% bei 60 Stellen: 180,000,--€ (600,00 € fur 5 Monate)
2024 = 600,00€ max. 50% bei 60 Stellen: 432.000,--€ (600,00 € fur 12 Monate)

2025 = 600,00€ max. 50% bei 60 Stellen: 252.000,--€ (600,00€ fur 7 Monate)

Uber einen weiteren Piloten zum 01.08.24 muss nach den Erfahrungen der Einstellungen
zum 01.08.2023 zum Haushaltsjahr 2024 entschieden werden.



Schleswig-Holstein . Schleswig-Holstein
Der echte Norden S I-—I x ¥ Ministerium fiir Soziales, Jugend,
&5 Familie, Senioren, Integration
' und Gleichstellung

Ministerium fir Soziales, Jugend, Familie, Senioren,
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"An die Ministerin

AG der Kommunalen Landesverbande
(KLV)

AusschlieBlich per E-Mail

, /’)".Februar 2023

Erweiterung der Landesférderung PiA/ PQVO

Sehr geehrte Damen und Herren

mit der ,Richtlinie zur Férderung von Manahmen freier Trager und Kommunen zur Fach-
kraftegewinnung in der frihkindlichen Bildung und Betreuung“ hat mein Ministerium im
Jahr 2022 u.a. damit begonnen, die PiA-Ausbildung mit Landesmitteln zu férdern. 350
Schiler*innen sollten profitieren. Im Ergebnis haben die 6rtliche Trager Zuschisse flr
rund 250 Schiler*innen beantragt. Insbesondere erhielten wir die Riickmeldung, dass die
Quotierung der Platze fir die Schulen und damit fir die 6rtlichen Trager ein Problem dar-
stellte. Gerne wollen wir mit der Landesférderung zu optimaleren Bedingungen beitragen.

Der Haushaltsentwurf fiir das Jahr 2023 sieht einen erheblichen Mittelaufwuchs im Kontext
der Unterstiitzung von Kommunen und freien Tragern bei der Fachkraftesicherung vor.
Vorbehaltlich seiner Verabschiedung sollen insbesondere die Mittel fiir die PiA-Aus-
bildung ab 2023 verstarkt werden.

Wir beabsichtigen daher schnellstmdglich die 0.g. Richtlinie in folgenden Punkten zu &n-
dern und wollen Sie kurzfristig informieren, damit vorbereitende Tatigkeiten auf Ebene der
ortlichen Trager vorgenommen werden-kdénnen:

Dienstgebaude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Barrierefreier Zugang zum Geb&ude mdglich | Telefon 0431 988-0 |

Telefax 0431 988-5416 | Bushaltestellen Gablenzbriicke, Gablenzstrale (Hérnbad) | poststelle@sozmi.landsh.de |

DeMail: poststelle@sozmi.landsh.DE-MAIL.de | E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir elektronisch signierte und verschliisselte Dokumente. |
Medien-Informationen der Landesregierung finden Sie aktuell und archiviert im Internet unter www.schleswig-holstein.de |

Das Ministerium finden Sie im Internet unter www.schleswig-holstein.de/sozialministerium, www.facebook.com/Sozialministerium.SH,
www.twitter.com/sozmiSH und www.instagram.com/sozialministerium.sh
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1. PiA Erzieher*innen
Ab dem kommenden Schuljahr soll die Richtlinie des MSJFSIG keine Quotierung der

Schulerzahlen, sondern einen Férderzuschuss fir jeden 6rtlichen Trager in Klassenstérke
vorsehen. Es ist von Seiten des MBWFK/SHIBB und der Schulen noch nicht final entschie-
den, welche konkreten Schulstandorte fir PiA-Erzieher*innen zur Verfiigung stehen kon-
nen. So finden hierzu aktuell noch letzte Absprachen zwischen den Schulen und dem .
SHIBB/MBWFK statt, die aber kurz vor dem Abschluss stehen. Uber das Ergebnis werden
Sie zeitnah informiert.

Die Férdermodalitdten mdchten wir wie foigt verandern:

e Jeder ortliche Trager kann grundsatzlich eine Férderung in Klassenstarke erhalten.
" Die jeweiligen Standorte und tatsachlichen KlassengréfRen héngen allerdings von
den schulischen Modalitaten vor Ort ab. '

e Die Férderung bezieht sich weiterhin auf das erste Jahr der Ausbildung erhéht sich
jedoch von 400,00 € auf 800,00 € monatlich fir die ersten 12 Monate.

e Der Forderzuschuss, der fur Anleiterstunden im ersten Jahr der Ausbildung vorge-
sehen ist, erhdht sich von 25 € auf 50 € wochentlich und soll zwei Stunden Freistel-
lung pro Woche fir Anleitung von Schiler*innen unterlegen.

2. Erprobung PiA Heilerziehungspfleger*innen
Rickmeldungen aus der Praxis haben einen erhdhten Bedarf an Heilerziehungspfleger*in--
nen ergeben. Auch die Landesregierung hat sich im Koalitionsvertrag einen Ausbau in die-
sem Bereich vorgenommen. Im kommenden Schuljahr wird das SHIBB mit zwei Schulen
erproben, ob PiA auch ein Modell fiir diese Weiterbildung darstellt. Das MSJFSIG wird
diese Erprobung mit Férdermitteln wie folgt unterlegen:

e Einrichtung und Erprobung von zwei PiA-Heilerziehungspfleger*innen-Klassen. For-
derung in Klassenstérke. Die Anzahl der Schiler*innen pro Klasse legt die zustan-
dige Schule fest. '

e Forderung im ersten Jahr der Ausbildung in Hohe von 800,00 € monatlich fiir die
ersten 12 Monate.

e Forderzuschuss fiir Anleiterstunden in Héhe von 50 € pro Woche, der zwei Stunden
Freistellung wéchentlich fir die Anleitung von Schiler*innen im ersten Jahr der
Ausbildung ermdéglichen soll.

Bei erfolgreicher Erprobung ist es das Ziel, die Richtlinie um diesen Adressatenkreis zu er-
weitern, so dass 6&rtliche Trager fur ihr Férderkontingent mittelfristig in enger Absprache
mit den Schulen wahlen kénnen, ob sie es flr Erzieher*innen oder Heilerziehungspfle-
ger*innen in Anspruch nehmen.



3. Erprobung PiA fiir Sozialpadagogische Assistent*innen
Auch soll PiA im kommenden Schuljahr fir die SPA-Ausbildung erprobt werden. So ist das

SHIBB/MBWFK aktuell dabei, im Rahmen eines Modell-Vorhabens mehrere Schulen hier-
fur zu gewinnen. Die Abstimmungen mit den Schulen dauern auch hier noch an, werden
aber sehr zeitnah abgeschlossen sein, so dass Sie auch hierzu in kiirze detaillierte Infor-
mationen erhalten werden. Ich bitte um Verstandnis, dass angesichts der Kurzfristigkeit
das Angebot nur an Schulen gemacht werden kann, die hier Kapazitaten zur Verfligung
stellen kbnnen.

Wir prifen Méglichkeiten, wie auch jene Kreise und kreisfreie Stadte von einer Férderung
profitieren kbnnen, in deren Gebiet vorerst kein PiA-SPA umgesetzt werden kann. So
kénnten z.B. Standorte in den oben genannten Kreisen und kreisfreien Stadten ein Schi-
ler*innen-Kontingent fur ihre Nachbarkreise vorhalten. Hieriiber werden wir Sie kurzfristig
informieren. Zudem werden wir uns zu passenden Maéglichkeiten der gerechten Verteilung
fur die n&chsten Jahre eng mit dem SHIBB und den KLV beraten.

Die Ausbildung durch die Schulen soll so ausgestaltet werden, dass zwei Tage pro Woche
in der Praxis erbracht werden kénnen. Eine Férderung ist unter dieser Voraussetzung wie
folgt vorgesehen:

o Forderung in Klassenstarke. Die tatsachliche Klassengréfe héngt von den schuli-
schen Modalitaten vor Ort ab.

e Forderung der Ausbildungskosten flir zwei Jahre in Hohe von 600,00 € monatlich je
Schiler*in, wenn seitens der Kitatradger Ausbildungsvertrage abgeschlossen wer-
den.

e Fo&rderzuschuss, der die Freistellung fir die Anleitung in Héhe von zwei Wochen-
stunden mit insgesamt 50 € wdéchentlich finanziell unterlegt.

4. Anleiterstunden fiir Quereinsteigende
Im Zusammenhang mit einer geplanten Offnung der PQVO soll es mehr Férdermdglichkei-

ten fur Quereinsteigende geben:
e Erhohung der Anzahl der zu férdernden Personen,

‘o Erhéhung des Férderzuschusses zu Qualifizierung und Personalkosten fur die
Dauer von 6 Monaten um jeweils 100,00 €, so dass msgesamt 7.200,00 € statt
6.000,00 € pro Person zur Verfugung stehen.

e Zudem soll zur optimalen Verzahnung von Theorie und Praxis fiir die Dauer von 26
Wochen wachentlich zwei Anleitungsstunden erméglicht werden und bei Freistel-
lung mit insgesamt 50 € pro Woche unterlegt werden.



5. Forderung von Dual-Studierenden ab dem Jahr 2024
Eine weitere Richtliniendnderung wird sich auf das Jahr 2024 beziehen. Fur értliche Tréa-

ger der offentlichen Jugendhilfe kann es eine Férderung von Dual- Studierenden Kind-
heitspadagog*innen geben. Das Land will sich fur die Dauer des ersten Studienjahres an
den Kosten mit 800,00 € monatlich beteiligen. Vorgesehen ist eine Férderung von drei
Dual- Studierenden jahrlich pro értlichem Trager.

In einem weiteren Schritt werden wir nun ziigig die Anderung und Erweiterung der Richtli-
nie vornehmen. Aufgrund des Zeitfaktors und der hierfiir erforderlichen Beteiligungen
md&chte ich Sie bereits jetzt bitten, einer verkirzten Anhérungsfrist fur diese Richtlinie zu-
zustimmen, damit sie rechtzeitig wirksam werden kann. Zum weiteren Verfahren werde ich
alsbald auf Sie zu kommen.

An dieser Stelle mdchte ich mich ausdriicklich fir Ihre tatkraftige Unterstiitzung bedanken
—denn nur in gemeinsamer Verantwortung wird uns auch dieses Vorhaben gelingen!

Allgemeine Datenschutzinformationen:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fiir Soziales, Jugend, Familie,
Senioren, Integration und Gleichstellung ist mit der Speicherung und Verarbeitung der von lhnen ggf. mitge-
teilten persénlichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) der Europaischen Union. Weitere Informationen erhalten Sie hier:
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/servicemeta/datenschutz/Datenschutzerklaerung/daten-
schutzerklaerung.html
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Foérderrichtlinie
zum Landesprogramm

Forderung von MaRnahmen freier Triager und Kommunen zur Fachkraftegewinnung
in der friihkindlichen Bildung und Betreuung

Auf Grundlage der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnu‘ng (LHO) nebst den hierzu beste-
henden Verwaltungsvorschriften erlasst das Ministerium fuir Familie, Soziales, Gesundheit, Ju-
gend, Familie und Senioren nach Anhérung des Landesrechnungshofes nachfolgende Richt-
linie.

Praambel

Eine gute Ausbildung und die Bindung von p&dagogischen Fachkraften an ihre Einrichtung
sind wichtige Voraussetzungen flr eine landesweit hochwertige Kindertagesbetreuung.

Hierflr ist eine ausreichende Zahl qualifizierter Fachkréafte in der frihen Bildung notwendig.

Die Landesregierung hat mit dem KiTaG den Fachkraftschllissel angehoben und mit seinen
Ubergangsvorschriften dafiir gesorgt, dass die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe Zeit haben,
dem hierdurch erhéhten Fachkraftebedarf mit MaBnahmen zu begegnen. Gleichzeitig hat die
Landesregierung die Zahl der Fachschulplatze im Bereich der Erzieherinnen und Erzieher kon-
tinuierlich ausgebaut.

Das KiTaG regelt die Personalqualifikation von Fachkraften in Kindertageseinrichtungen nicht
abschlieRend. Daher trifft die Personalqualifikationsverordnung (PQVO) nahere Bestimmun-
gen zur Gleich- und Héherwertigkeit von Studiengédngen und Ausbildungen sowie zu vergleich-
baren Qualifikationen im férderrechtlichen Sinne.

Um eine gleichbleibend ausreichende Bewerberlage zu gewahrleisten, ist es notwendig, eine
breitere Zielgruppe an potenziellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anzusprechen. Einrich-
tungstrager erhalten mit der PQVO daher die Méglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen
auch Personen mit einer anderen Qualifikation als Erst- oder Zweitkraft einzustellen. Vorgese-
hen ist dann eine padagogische Zusatzausbildung, die das allgemeine Qualitatsniveau best-
maoglich erhalten soll.

Ebenso hat die Landesregierung mit der PQVO erméglicht, dass Schulerinnen und Schuler in
einer praxisintegrierten Ausbildung wahrend der Praxiszeiten im zweiten und dritten Jahr der
Erzieherweiterbildung férderrechtlich als vergleichbar qualifiziert zur Sozialpadagogischen As-
sistentin/ zum Sozialpadagogischen Assistenten anerkannt werden. Somit wurde die Mdglich-
keit geschaffen, den Praxiseinsatz dieser Schilerinnen im zweiten und dritten Schulleistungs-
jahr finanziell unterlegen zu kénnen.

Uber diese 0.g. MaRRnahmen hinaus will die Landesregierung mit dieser Richtlinie weitere fi-
nanzielle und inhaltliche Impulse setzen, um értliche Trager und Einrichtungstrager bei MafR-
nahmen zu unterstiitzen. Damit trégt die Landesregierung weiter dazu bei, dass die Fachkraf-
tegewinnung und Fachkréftehaltung in gemeinsamer Verantwortung von drtlichen Tragern,
Einrichtungstragern und Land gut gelingt.
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1. Foérderziel und Zuwendungszweck
1.1 Zuwendungszweck

Das Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes Schles-
wig - Holstein férdert auf Grundlage des § 82 Absatz 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VIlI) ein landesweites Programm, mit dem MaRnahmen zur Gewinnung und Bindung
von Fachkraften der 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe sowie Trager von Kindertageseinrich-
tungen unterstutzt werden. Trager kdnnen nach MaRgabe dieser Richtlinie auf der Grundlage
der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23 und 44 LHO geférdert werden. Ein
Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgemalen Ermessens im Rahmen
der verfugbaren Haushaltsmittel.

1.2 Forderziel

Ziel ist es, landesweit weitere Anreize zur Gewinnung und Bindung von Fachkréaften zu setzen.
Mit dem Landesprogramm werden Trager von Kinderbetreuungseinrichtungen (Trager) auf
drei Ebenen unterstitzt:

a. Forderung der praxisintegrierten Ausbildung (PiA)
Durch eine finanzielle Beteiligung des Landes an den Ausbildungskosten im ersten
Jahr der Erzieherweiterbildung soll es Einrichtungstragern in der Ubergangszeit des
Gesetzes ermdglicht werden, Schulerinnen oder Schiler als Auszubildende in einer
praxisintegrierten Ausbildung einstellen zu kénnen. Zu den Anrechnungsmaéglichkeiten
in der Personalqualifizierungsverordnung im zweiten und dritten Jahr der Ausbildung
im Rahmen des SQKM will das Land zusatzlich eine Unterstitzung im ersten Ausbil-
dungsjahr gewéhren. ‘ _

b. Ressourcen fiir die Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern
Zuséatzlich finanziert das Land fur die nach dieser Richtlinie geférderten Schulerinnen
und Schiler in dieser Zeit eine Freistellung in Héhe von einer Stunde pro Woche fiir
die Dauer des ersten Ausbildungsjahres fir eine Praxisanleitung.

c. QualifizierungsmaRnahme im Rahmen der PQVO '
Durch eine finanzielle Beteiligung des Landes an den Kosten der Qualifizierungsmalf3-
nahme nach der PQVO sowie durch eine finanzielle Beteiligung an méglichen Prakti-
kums- und Fortbildungskosten soll ein Anreiz fir Trager von Kindertagesstatten gesetzt
werden, diese neue Moglichkeit verstarkt zu nutzen. Aufgrund der Corona-Pandemie
stehen padagogische Fachkrafte im Jahr 2022 auch vor erhéhten padagogischen An-
forderungen. Deshalb will das Land erméglichen, Personen, die fur den Einsatz als
Fachkraft die in der PQVO beschriebene Qualifizierung im frihkindliche Bereich im
Umfang von 480 Stunden benétigen, bereits wahrend der QualifizierungsmaRnahme
gegen Entgelt zu beschaftigen. Die QualifizierungsmalRnahme wird tber diese Richtli-
nie anteilig geférdert. Eine Verzahnung von Theorie und Praxis kann so verstarkt wer-
den.

2. Gegenstand der Férderung
2.1 Praxisintegrierte Ausbildung

Das Land gewahrt Tragern von Kindertagesstatten tUber die ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe einen Zuschuss fur das jeweils erste Ausbildungsjahr zur Schaffung von zusatzli-
chen praxisintegrierten Ausbildungsplatzen zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum
staatlich anerkannten Erzieher in Kindertagesseinrichtungen.
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~ Ein unterjahriger Ausbildungsbeginn ist grundsétzlich férderfahig. Eine Férderung erfolgt dann
bis zum Abschluss des ersten Férderjahres.

Durch die Férderung soll die Anzahl der Fachschulerinnen bzw. Fachschler in der praxisin-
tegrierten Ausbildung zum Erzieher gleichbleibend hoch bleiben.

2.2 Ressourcen fiir Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern

Das Land gewahrt den Tragern, die einen Zuschuss zu Personalkosten fur Schiilerinnen und
Schiler in der praxisintegrierten Ausbildung nach dieser Richtlinie erhalten, zusatzlich Mittel
far eine Stunde Freistellung wéhrend des ersten Jahres der Ausbildung. Die Férderung kor-
respondiert zeitlich mit der Férderung der Schlerin/ des Schillers.

2.3 Qualifizierung nach PQVO

Das Land gewahrt Tragern von Kindertagesstatten tber die ortlichen Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe einen Zuschuss zu Personalkosten im Zusammenhang mit der Einstellung zusatz-
licher Krafte, die eine Qualifizierung nach PQVO absolvieren missen, bevor sie als Fachkraft
nach PQVO anerkannt werden kénnen, sowie einen Zuschuss zu Kosten der Qualifizierungs-
mafRnahme nach PQVO.

3. Zuwendungsempfiangerinnen und Zuwendungsempfénger

Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger des Landes sind die ortlichen Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe in Schleswig-Holstein. Sie leiten die Mittel entweder direkt
oder im gegenseitigen Einvernehmen mit den Standortgemeinden auf deren Antrag an ihre
Standortgemeinde (kommunale Trager von Kindertagesstétten) oder Uber die Standortge-.
meinde an die Letztempfangerinnen bzw. Letztempfanger (freie Trager von Kindertagesstat-
ten) in eigener Verantwortung nach MaRgabe der Zuschussvoraussetzungen weiter. Bei der
Weiterleitung der Férderung an weitere Trager gilt Nr. 12 der VV-K zu § 44 LHO entsprechend.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Die Forderung des ortlichen Tréagers der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgt unter der MaRgabe,
dass mit ihrer Zuwendung an die freien oder kommunalen Trager folgende Voraussetzungen
erfullt werden:

Zur Praxisanleitung in den Fordersegmenten dirfen nur Personen eingesetzt werden, die als
Gruppenleitung tatig sind und Uber mehrjahrige Kita-Praxis verfugen. Empfohlen wird, Be-
schaftigte einzusetzen, die hierfur eine Qualifizierung absolviert haben. Die Praxisanleitung
hat in enger Zusammenarbeit und in Abstimmung mit dem Qualifizierungstrager zu gesche-
hen. Eine Kooperationsvereinbarung ist abzuschlieRen.

4.1 Praxisintegrierte Ausbildung

4.1.1 Ortliche Trager, die bereits mit eigenen finanziellen Mitteln die praxisintegrierte Ausbil-
dung férdern, setzen diese Férderung fort und verwenden die Landesmittel méglichst fur zu-
satzliche Platze.

4.1.2 Die Weiterbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin soll in einem praxisintegrierten Format,
entsprechend dem KMK-Rahmen organisiert sein. Damit eine finanzielle Unterlegung durch
das SQKM auch in den weiteren Schuljahren méglich ist, missen die Praxisanteile gem. § 4
Ziffer 2 b) PQVO im ersten Jahr héher sein als die der herkémmlichen Weiterbildung zum
 Erzieher/ zur Erzieherin.

|
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4.1.3 Die praxisintegrierte Ausbildung muss mit dem Abschluss: ,Staatlich anerkannte Erzie-
herin®/ ,Staatlich anerkannter Erzieher‘f auf DQR 6-Niveau enden.

4.1.4 Eine Bezuschussung der Ausbildungsvergiitung von Personen, deren Lebensunterhalt
durch andere staatliche Leistungen gesichert ist, ist ausgeschlossen.

4.1.5 Die Fachschulerinnen und Fachschiler sind im Rahmen des Ausbildungsverhéltnisses
sozialversicherungspflichtig zu beschaftigen und mindestens analog zum ,TVAGSD besonderer
Teil Pflege” einzugruppieren. '

4.1.6 Eine Anrechnung auf den Fachkrafteschlissel ist im ersten Ausbildungsjahr nicht még-
lich, es sei denn die Schiulerin/ der Schiler kann gem. § 28 Abs. 2 KitaG bzw. §§ 2 und 4
PQVO bereits als zweite Fachkraft eingesetzt werden. In diesen Fallen ist eine Doppelférde-
rung auszuschlief3en.

4.1.7 Seitens der Trager ist nachzuweisen, dass ein Platz an einer entsprechenden Fach-
schule fur Sozialpddagogik vorhanden ist und die Schilerin/ der Schiller somit die persénli-
chen und schulischen Voraussetzungen fir die Aufnahme der Erzieherweiterbildung gem.
FSVO erfillt.

4.2 Ressourcen fiir die Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern

4.2.1 Die anleitende Person ist mindestens im Umfang von einer Anleitungsstunde pro Woche
freizustellen. Falls von Seiten des Tragers bereits Freistellungen vorgesehen sind; kénnen
diese additiv genutzt werden.

4.3 Qualifizierung nach PQVO

4.3.1 Die Qualifizierung im frihkindlichen Bereich ist férderfahig fur Personen, die nach § 3.
Ziffer 3 sowie § 4 Ziffer 4 PQVO als vergleichbar zur ersten oder zweiten Fachkraft gelten bzw.

fur die nach § 6 eine Anerkennung beantragt wird, die mit einer Qualifizierung im frihkindlichen

Bereich hergestellt werden kénnte. Ebenso ist ein Praxiseinsatz fur diese Personengruppe
férderfahig.

4.3.2. Praxiseinsatz und Qualifizierung sind zeitlich miteinander zu verzahnen. Der Férderzeit-
raum fur Qualifizierung und Zuschuss fur einen Praxiseinsatz betragt 6 Monate. Ausnahmen
hierzu sind nur nach vorheriger Zustimmung durch die Bewilligungsbehérde und im Einzelfall
maoglich. ' :

4.3.3 Die Qualifizierung entspricht nach Inhalt und Struktur den gem. § 8 PQVO erstellten
Empfehlungen. Darliber hinaus darfen fur eine Forderfahigkeit nach dieser Richtlinie bis zu
20% der vorgesehenen Unterrichtsstundenzahl als digital gestutzte Selbstlernphasen unter
Verwendung eines interaktiven Lernmanagementsystems angelegt sein. Mindestens 80% der
vorgesehenen Unterrichtsstundenzahl werden entweder in Prasenz oder in unterschiedlichen
Distanzunterrichtsformen unter Einsatz von Videokonferenztechnik durchgefihrt. Mindestens
drei der Leistungsnachweise und die Abschlussarbeit mussen in Présenz erbracht werden.
Weiterhin ist ein Kolloquium in Prasenz durchzufiihren, das insbesondere die Inhalte der
Selbstlernphasen und der in Distanz abgelegten Leistungsnachweise abprift.

- 5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Zuwendungs- und Finanzierungsart, Form der Zuwendung
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Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form einer Festbetragsﬂnanmerung als nicht riick-
zahlbarer Zuschuss gem. Ziffer 5.2 gewahrt.

Bemessungsgrundlage sind die nachweisbaren zuwendungsfahigen Ausgaben, die unter An-
legung eines strengen MaRstabes fur eine sparsame, wirtschaftliche und zweckmaRige Erlan-
gung des Zuwendungszwecks unmittelbar entstehen.

Die Letztempfangerin bzw. der Letztempfanger hat nachzuweisen,.dass die Gesamtfinanzie-
rung der MaRnahme Uber die Férderung hinaus gesichert ist.

Eine Komplementarfinanzierung durch andere Foérderprogramme ist méglich, die Abgrenzung
ist im Verwendungsnachweis darzulegen.

5.2 Héhe der Zuwendung
5.2.1 Praxisintegrierte Ausbildung

Die Hohe des Zuschusses an der Ausbildungsvergttung betragt pauschal 400 € pro Monat
pro Schulerin/Schuler im ersten Ausbildungsjahr.

5.2.2 Ressourcen fiir die Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern

Die Héhe des Zuschusses zur Anleitungsfreistellung betragt pauschal 25 € pro Woche pro
Schlerin/ Schiler im ersten Jahr der praxisintegrierten Ausbildung, die eine Férderung nach
dieser Richtlinie erhalten, fur die Dauer des ersten Ausbildungsjahres.

5.2.3 Qualifizierung nach PQVO

Die Héhe des Zuschusses an den Personalkosten betragt pauschal 500 Euro pro Monat. Er
wird maximal fur die Dauer von 6 Monaten gezahlt.

Qualifizierungsmalnahmen nach PQVO werden mit einem Betrag von bis zu 500 Euro (pro
Person) pro Monat bezuschusst. Die maximale Férderdauer betragt 6 Monate.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und
die Prufung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbeschei-
des und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV/VV-K zu § 44 LHO i. V.
‘m. der entsprechenden Regelung des Landesverwaltungsgesetzes (§§ 116, 117, 117 a
LVwG), soweit nicht in den Forderrichtlinien Abweichungen zugelassen worden sind. Der Lan-
desrechnungshof ist zur Prifung berechtigt.

Das Landesprogramm wird ausgewertet. Alle Empfangerinnen und Empfanger von Mitteln aus
dem Landesprogramm sind verpflichtet, der Bewilligungsbehérde oder eine von ihr bestimm-
ten Stelle, die Auswertung und die Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu unterstttzen.

7 Verfahren’
7.1 Antragsverfahren

Fur die Forderelemente Praxisintegrierte Ausbildung/ Ressourcen fir die Anleitung von Schii-
lerinnen und Schilern sowie zur Qualifizierung nach PQVO ist jeweils ein separater Antrag
einzureichen. Fur jeden ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gibt es ein jahrlich fest-
gelegtes Kontingent, das auf der Grundlage der Verteilung der Kinder unter sechs Jahren be-
rechnet ist (siehe Anlage 1 — nicht veréffentlicht). Ausschlaggebend sind jeweils die Daten der

|°
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Kitadatenbank vom 01. November des Jahres vor Ausbildungsbeginn. Die Ressourcen zur
Anleitung orientieren sich an den in Anspruch genommenen Kontingenten zu den Schiilerin-
nen und Schilern.

Beide Verfahren sollen als zweistufige Verfahren angelegt sein:

a) Die ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe fihren bei den Tragern von Kitaein-
richtungen ein Interessenbekundungsverfahren durch. Sollten mehr Interessenbekun-
dungen vorliegen als das Kontingent hergibt, ist eine Priorisierung seitens des értlichen
Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe vorzunehmen. '

Der Anteil freier Trager von Kindertagesstatten soll den tatsachlichen Anteil dieser am
Bedarfsplan widerspiegeln.

Sollte das Kontingent durch einen Trager der 6rtlichen Jugendhilfe nicht ausgeschopft
sein, behélt sich die Bewilligungsbehérde vor, die freien Kontingente auf die &ffentli-
chen Trager zu verteilen, die ein hoheres Interesse bekundet haben. Hierbei sind die
auf die Erstverteilung angewendeten Parameter zu berticksichtigen.

Auch kreistibergreifende Kooperationen zwischen Kreis und Fachschule eines anderen
Kreises sind moglich. '

b) In einem zweiten Schritt reichen die &rtlichen Trager der éffentlichen Jugendhilfe einen
férmlichen Férderantrag als Rahmenantrag, der die Angaben der Tréger zusammen-
fasst, bei der Bewilligungsbehérde, in schriftlicher und elektronischer Form, ein.

Fur das Antragsverfahren sind die bereitgestellten Formulare zu nutzen.

Der Antrag zu den Férdersegmenten nach Ziffer 2.1 und erganzend 2.2. ist der Bewilligungs-
behoérde durch den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe jeweils spatestens bis zum
31.Marz des Jahres vorzulegen.

Fur das Férdersegment nach Ziffer 2.3. kénnen Antrage im Férdersegment jahrlich mehrfach
gestellt werden bis das Kontingent erreicht ist.

7.2 Nachweise zur Antragsstellung

Die Antrage enthalten, neben einer sachlichen und rechnerischen Zusammenfassung der tra-
ger- und einrichtungsbezogenen Daten, eine Bestatigung, dass tragerbezogen die Nachweise
nach Ziffer 7.2.1 und ggf. ergdnzend nach Ziffer 7.2.2 und/oder nach Ziffer 7.2.3 dieser Richt-
linie erbracht worden sind und die dem Trager der &ffentlichen Jugendhilfe vorliegenden An-
trage sachlich und rechnerisch richtig sind. Es sind die von der Bewilligungsbehérde zur Ver-
fligung gestellten Antragsformulare zu nutzen.

Erforderliche Nachweise seitens der Einrichtungstrager sind:

e Nachweis, dass die Gesamtfinanzierung gesichert ist

e Nachweis, dass der Trager in der Einrichtung eine nach Ziffer 4 dieser Richtlinie zur
Praxisanleitung befahigte Person einsetzt.

e Darstellung der Abgrenzung, falls die Finanzierung Mittel aus anderen Férderprogram-
men beinhaltet.

7.21 Fiir das F6rders.egment »praxisintegrierte Ausbildung®:

e Selbstverpflichtung des Tragers, mit der Bewerberin bzw. dem Bewerber nach Férder-
zusage einen Vertrag Uber eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung abzu-
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schlielen und entsprechend der landesrechtlichen Vorgaben zur Ausbildung die Fach-
schilerin oder den Fachschiler gegebenenfalls fur sogenannte Fremdpraktika freizu-
stellen; .

Angabe zu Anzahl und Geschlecht der geférderten Schulerinnen/ Schiiler
Kooperationsvereinbarung mit einer einschlagigen Fachschule Giber den theoretischen
Teil der Ausbildung inklusive der Zusage eines Fachschulplatzes fir die Bewerberin
bzw. den Bewerber. '

7.2.2 Fiir das Foérdersegment ,,Ressourben fiir die Anleitung“

Angabe zur Anzahl der durch eine Praxisanleitung betreuten Fachschulerinnen und
Fachschuler in berufsbegleitender oder praxisintegrierter Ausbildung.

. Selbstverpflichtung des Trégers, die Praxisanleitung im ersten Ausbildungsjahr fir min-

destens eine Anleitungsstunde pro Woche und pro betreute und.nach dieser Richtlinie
geférderte Fachschulerin bzw. pro betreutem und geférdertem Fachschiler freizustel-
len.

7.2.3 Fiir das F6rdérsegment »Qualifizierung nach PQVO*“:

Nachweis Uber Beschéaftigung der zu qualifizierenden Person

Selbstverpflichtung des Tréagers nach Férderzusage die Kosten der Qualifizierungs-
malnahme nach Ziffer 4 dieser Richtlinie fur die Bewerberin bzw. den Bewerber zu
tbernehmen. E

Nachweis, dass es sich um Person handelt, die mit der Qualifizierung grundséatzlich
nach PQVO als vergleichbar qualifiziert anerkannt werden kann.

7.3 Weitere Regelungen zum Verfahren

Der Verwendungsnachweis fiir die Férdersegmente besteht aus einem Sachbericht mit einem
Finanzbericht (zahlenm&Riger Nachweis). Er enthélt neben einer sachlichen und rechneri-
schen Zusammenfassung der trager- und einrichtungsbezogenen Daten eine Bestatigung,
dass tragerbezogen die Nachweise nach Ziffer 7.3.1 und Ziffer 7.3.2 und/ oder nach Ziffer
7.3.3 dieser Richtlinie erbracht worden sind und die dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
vorliegenden Antrdge sachlich und rechnerisch richtig. Er ist der Bewilligungsbehérde jeweils
ein halbes Jahr nach Anschluss der MaRnahme vorzulegen. Die von der Bewilligungsbehérde
zur Verfigung gestellten Vordrucke sind zu verwenden.

7.3.1. Praxisintegrierte Ausbildung

Bei Unterbrechung bzw. untermonatigem vorzeitigem Ende der praxisintegrierten Aus-
bildung bzw. Freistellung erfolgt ein pauschaler Abzug auf Tagesbasis.

Der zahlenmaRige Nachweis des Verwendungsnachweises wird als Belegliste mit Aus-
gabenart, zeitlicher Reihenfolge, Nennung der Einrichtung, an die gezahlt wird sowie
mit dem Datum der Zahlung geftihrt. Die Stellenbesetzung wird durch einen rechtsver-
bindlich bestatigten, anonymisierten Beschaftigungsnachweis nachgewiesen. _
Die Nachweisfiihrung fuRt im Einzelnen auf der rechtsverbindlichen Bestatigung des
ausbildenden Tragers sowie der auszubildenden Fachschilerin bzw. Fachschuler zur
Aufnahme zur vergiteten Ausbildung sowie der Eingruppierung in bzw. analog TVASD
(Einstellungsnachweis).

Im Rahmen des Verwendungsnachweises besteht die Nachweisfilhrung in der Besta-
tigung der vergiteten Ausbildung sowie der Eingruppierung in bzw. analog TVASD

X
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durch den ausbildenden Trager sowie die auszubildende Fachschulerin bzw. den aus-
zubildenden Fachschuler zur Aufnahme fur den jeweiligen Berichtszeitraum (Beschéf-
tigungsnachweis). ;

7.3.2 Ressourcen fiir die Anleitung von Schiilerinnen und Schiilern

e Bei Unterbrechung bzw. untermonatigem vorzeitigem Ende der praxisintegrierten Aus-
bildung bzw. Freistellung erfolgt ein pauschaler Abzug auf Wochenbasis.

e Zur Nachweisfiihrung hat der Anstellungstrager die Freistellung einer Fachkraft fir die
Praxisanleitung im Umfang von mindestens einer Stunde pro Woche rechtsverbindlich
Zu bestatigen (Freistellungsnachwei's) und eine entsprechende Stundenaufstockung
dieser Fachkraft oder zum Ausgleich einer oder mehrerer anderer Fachkrafte zu bele-
gen. Der pauschale Zuschuss wird je Woche der Freistellung gezahlt.

7.3.3 Qualifizierung nach PQVO
e Der Verwendungsnachweis fiir den Programmpunkt ,Qualifizierung nach PQVO* be-
steht aus anonymisierten, rechtsverbindlichen Angaben zur Person (anonymisierter
Qualifikationsnachweis), Rechnungslegung zu Kosten der Qualifizierung und Qualifi-
zierungszeitraum (Nachweis zu den 480 Stunden) sowie einem anonymisierten,
rechtsverbindlichen Nachweis zur Beschéaftigung der Person.

8. Geltungsdauer

Diese Forderrichtlinie tritt rickwirkend zum 01.01.2022 in Kraft und ist zunachst befristet bis
zum 31. August 2026.

/
Kiel, den / 03_2022

Ministerium

fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren
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Titel Giltig ab

§ 9 - Inkrafttreten, AulRerkrafttreten 01.01.2021 bis
31.12.2024

Aufgrund des § 28 Absatz 5 des Kindertagesférderungsgesetzes vom 12. Dezember 2019 (GVOBI.
Schl.-H. S. 759, zuletzt geandert durch Gesetz vom 10. Dezember 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 998), ver-
ordnet das Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren:

§1
Gleich- oder hoherwertige Studienabschliisse
(Leitungskraft, stellvertretende Leitungskraft, erste Fachkraft)

Uber gleich- oder héherwertige Studienabschliisse (Leitungskraft, stellvertretende Leitungskraft, ers-
te Fachkraft) im Sinne des § 28 Absatz 1 Nummer 1 des Kindertagesforderungsgesetzes (KiTaG) vom
12. Dezember 2019, geadndert durch Gesetz vom 10. Dezember 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 998), verfi-
gen Absolventinnen und Absolventen folgender Studiengange:

1. Bachelor,- Magister- oder Diplomstudiengang Soziale Arbeit (FH),

2. Masterstudiengang Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Kindheitspadagogik oder Sozialpad-
agogik,

3. Diplomstudiengang Sozialpadagogik (FH),

4. Bachelorstudiengange Bildung und Erziehung im Kindesalter, Bildung und Erziehung in der
Kindheit, Bildung und Férderung in der Kindheit, Frihkindliche Bildung und Erziehung, Padago-
gik der Kindheit und Familienbildung sowie Erziehung, Bildung und Gesundheit im Kindesalter,

und Personen, deren Studienabschllsse nach § 6 dieser Verordnung als gleich- oder hdherwer-
tig anerkannt worden sind.

§2
Gleich- oder héherwertige Ausbhildungen
(zweite Fachkraft)

Uber gleich- oder héherwertige Ausbildungen im Sinne des § 28 Absatz 2 KiTaG verfiigen

1. Personen, die Gber eine Qualifikation nach § 28 Absatz 1 KiTaG verfligen,
2. staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,
3. staatlich anerkannte Sozialassistentinnen und Sozialassistenten mit sozialpadagogischem oder

frihkindlichem Schwerpunkt und

4, Personen, deren Ausbildungen nach § 6 als gleich- oder héherwertig anerkannt worden sind.

§3
Vergleichbar qualifizierte Personen nach § 28 Absatz 1 und 3 KiTaG
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(Leitungskraft, stellvertretende Leitungskraft, erste Fachkraft)

Die folgenden Personen sind nach § 28 Absatz 3 KiTaG vergleichbar qualifiziert und werden den Perso-
nen nach § 28 Absatz 1 gleichgestellt:

1.

Diplompadagoginnen und Diplompadagogen, Diplomerziehungswissenschaftlerinnen und Diplo-
merziehungswissenschaftler sowie Absolventinnen und Absolventen entsprechender Ein-Fach-
Bachelorabschlisse und Ein-Fach-Masterabschllisse in Padagogik oder in der Erziehungswissen-
schaft,

Diplompsychologinnen und Diplompsychologen sowie Absolventinnen und Absolventen ent-
sprechender Ein-Fach-Bachelorabschlisse und Ein-Fach-Masterabschlisse in Psychologie mit
relevanten Studieninhalten insbesondere im Bereich kindliche Entwicklung, sprachliche Bildung
oder Grundlagen zur Erziehung,

Lehrkrafte mit der Befahigung zum Lehramt beziehungsweise mit zweitem Staatsexamen fir
Grundschulen oder Sonderpadagogik,

Absolventinnen und Absolventen eines mit dem Master of Education (M. Ed.) abgeschlossenen
Studiums fur das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt fir Sonderpadagogik sowie Per-
sonen mit einem Universitats- oder Fachhochschulabschluss, die im Zweitfach Padagogik stu-

diert und eine Qualifizierung im Bereich der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung

im Umfang von 480 Stunden absolviert haben und

Personen, deren Qualifikationen nach § 6 als vergleichbar anerkannt worden sind.
§4

Vergleichbar qualifizierte Personen nach § 28 Absatz 2 und 3 KiTaG
(zweite Fachkraft)

Die folgenden Personen sind nach § 28 Absatz 3 KiTaG vergleichbar qualifiziert und werden den Perso-
nen nach § 28 Absatz 2 gleichgestellt:

1.

Absolventinnen und Absolventen eines mit dem Master of Education (M. Ed.) abgeschlossenen
Studiums flir das Lehramt flr Grundschulen oder das Lehramt fir Sonderpadagogik sowie Per-
sonen mit einem Universitats- oder Fachhochschulabschluss, die im Zweitfach Padagogik stu-
diert haben,

Schilerinnen und Schuler in der Weiterbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum
staatlich anerkannten Erzieher wahrend ihrer Prasenzzeiten,
a) wenn sie sich im dritten Schulleistungsjahr befinden,

b) wenn sie sich im zweiten Jahr einer berufsbegleitenden oder praxisintegrierten Weiterbil-
dung befinden, wenn die Stundenanteile der praktischen Ausbildung im ersten Jahr we-

sentlich héher lagen als die der herkémmlichen Weiterbildung; pro Gruppe darf planma-
Big nur eine Schulerin oder ein Schiler eingesetzt werden,

kirchlich anerkannte Heimerzieherinnen und Heimerzieher (IBAF),
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4, Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und mindestens zweijahriger Berufser-
fahrung als
a) Hebamme oder Entbindungspfleger mit der Zusatzqualifikation Familienhebamme,
b) Logopadin oder Logopade,
) Physiotherapeutin oder Physiotherapeut,

d) Ergotherapeutin oder Ergotherapeut,

e) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
oder

f) Pflegefachfrauen oder Pflegefachmanner,

die eine Qualifizierung im Bereich der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung
im Umfang von 480 Stunden absolviert haben,

5. Personen mit mindestens funfjahriger Berufserfahrung als padagogische Kraft in einer Kinderta-
geseinrichtung, die eine Qualifizierung im Bereich frihkindlicher Betreuung, Bildung und Erzie-
hung im Umfang von mindestens 480 Stunden absolviert haben,

6. Absolventinnen und Absolventen des Waldorfseminars oder des entsprechenden Master-Ab-
schlusses zur Klassenlehrkraft an der Waldorfschule fir die Jahrgangsstufen 1 bis 8, und

7. Personen, deren Qualifikationen nach § 6 als vergleichbar anerkannt worden sind.

§5
Vergleichbar qualifizierte Personen nach § 28 Absatz 4 KiTaG

Die folgenden Personen sind nach § 28 Absatz 4 KiTaG als heilpadagogische Kraft vergleichbar qualifi-
Ziert:

1. Absolventinnen und Absolventen der Bachelorstudiengange Frihférderung und Transdisziplina-
re Frihférderung,

2. Absolventinnen und Absolventen des Bachelorstudiengangs Sprachheiltherapie,

3. Absolventinnen und Absolventen des Bachelorstudiengangs Rehabilitationspadagogik,

4, Motopadagoginnen und Motopadagogen und

5. Erzieherinnen und Erzieher und sozialpadagogische Assistentinnen und Assistenten, die tGber

eine sonderpadagogische Zusatzausbildung oder eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung
in der Arbeit mit Kindern mit Behinderung im friihpadagogischen Bereich verfiigen.

§6
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Anerkennung von gleich- oder hoherwertigen Studienabschliissen
und Ausbildungen sowie vergleichbaren Qualifikationen

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe praft auf Antrag des Einrichtungstragers die Gleich-
oder Héherwertigkeit eines in § 1 nicht aufgeflihrten Studienabschlusses, einer in § 2 nicht aufgefiihr-
ten Ausbildung oder die Vergleichbarkeit einer in den §§ 3 und 4 nicht aufgefihrten Qualifikation einer
Person. Er trifft die Entscheidung im Einvernehmen mit dem fir die Kindertageseinrichtungen zustan-
digen Ministerium und informiert die fur die Erteilung der Betriebserlaubnis zustandige Behorde. Die
Anerkennung gilt auch fiir die Tatigkeit der Person bei einem anderen Einrichtungstrager in Schleswig-
Holstein.

§7
Bestandsschutz

Soweit flr Personen eine Ausnahmegenehmigung nach § 2 Absatz 2 der Kindertagesstatten- und Ta-
gespflegeverordnung vom 13. November 1992 (GVOBI. Schl.-H. S. 500) in der bis zum Ablauf des 31.
Dezember 2020 geltenden Fassung vorliegt, gelten diese als vergleichbar qualifiziert im Sinne des

§ 28 Absatz 1 oder Absatz 2 KiTaG.

§8
Empfehlungen zur Qualifizierung

Zu Inhalten und Struktur der in § 3 Nummer 3 und § 4 Nummer 4 benannten ,Qualifizierung im Be-
reich der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung” verdffentlicht das fur die Kindertagesein-
richtungen zustandige Ministerium Empfehlungen.

§9
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft. Sie tritt am 31. Dezember 2024 auller
Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.
Kiel, 6. Januar 2021
Dr. Heiner Garg

Minister
fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren
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Kreisforderung zur Fachkraftegewinnung - Praxisintegrierte Ausbildung
Anlage zur Verteilung der PIA-Platze auf die einzelnen Sozialrdume im Kreis Stormarn

Sozialraume

Anzahl der betreuten Kinder in Kitas

Aufteilung Schiler/-innen (26 SuS)

Schiilerzahlen nach Rundung

Aufteilung Schiiler/-innen (60 SuS)

Schilerzahlen nach Rundung

01 Stadt Ahrensburg 1426 3,5 4 8,0 8
02 Stadt Bad Oldesloe 961 2,3 2 5,4 5
03 Stadt Bargteheide 786 1,9 2 4,4 4
04 Stadt Glinde 961 2,3 2 5,4 5
05 Stadt Reinbek 1026 2,5 3 5,7 6
06 Stadt Reinfeld (Holstein) 341 0,8 1 1,9 2
07 Gemeinde Ammersbek 393 1,0 1 2,2 2
08 Gemeinde Barsbdttel 560 1,4 1 3,1 3
09 Gemeinde GroRhansdorf 387 0,9 1 2,2 2
10 Gemeinde Oststeinbek 538 1,3 1 3,0 3
11 Gemeinde Tangstedt 282 0,7 1 1,6 2
12 Amt Trittau 879 2,1 2 4,9 5
13 Amt Bad Oldesloe-Land 464 1,1 1 2,6 3
14 Amt Bargteheide-Land 784 1,9 2 4,4 4
15 Amt Nordstormarn 458 1,1 1 2,6 3
16 Amt Siek 483 1,2 1 2,7 3

10729 26 26 60 60
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